           Vedtekter for NSFs faggruppe av sykepleiere i urologi. 

     
§1 Navn NSFs Faggruppe av sykepleiere i urologi. Forkortet FSU





            § 2 Medlemskap og medlemsrettigheter


A. Medlemskap i faggruppen er åpent for medlemmer i NSF(eksklusive NSFs studentmedlemmer     
     og ekstraordinære medlemmer) som i imøtekommer de krav til medlemskap som faggruppa for  
     øvrig fastsetter. 


B. Stemmerett og valgbarhet:


     Stemmerett har medlemmer som er jour med kontingenten til NSF og faggruppen. Det samme 
     gjelder æresmedlemmer som tilfredsstiller ordinære krav til medlemskap.


 §3 Formål og funksjon


   1. Videre å utvikle og markedsføre faggruppens fag-og fordypnings område i samsvar     

                     med NSFs formål, vedtekter og prinsipprogram.  Faggruppen er forpliktet til å følge          
        NSFs formål og prinsipper.  


    a. Øke fagkompetansen til medlemmene og stimulere til faglig engasjement.


    b. Gi informasjon/undervisning om forebyggende arbeid, praktisk behandling og pleie av    
 
         pasienter med urinveisproblemer.

c. Øke forståelsen for pasienter med urologiske problemer/sykdommer.


      2. Faggruppen skal: 


          bidra til utvikling av faglig identitet og tilhørighet


          bidra til utvikling, anvendelse og formidling av forsknings- og erfaringsbasert 
 
          kunnskap


          bidra til samarbeid og utvikling av kompetansenettverk på tvers av 
 
 



          gruppetilhørighetene


          bidra til å utvikle strategier, systematisk arbeid og kompetanse innen NSFs fag- og 
           helsepolitiske prioriteringer.
















§ 4 Styret

                    A. Styret er faggruppens høyeste utøvende organ mellom generalforsamlingene. Det     
       står ansvarlig ovenfor generalforsamlingen og ovenfor NSFs forbundstyre,  
 
         
      sistnevnte i forhold til de krav som må imøtekommes for å være en godkjent  

        faggruppe i NSF. 



1. Styrets oppgaver er:



 a. Lede faggruppens virksomhet og forvalte gruppens midler


             b. Fatte vedtak om årlig budsjett- og handlingsplaner, godkjenne årsberetning og 

    årlige regnskap. NSFs generalsekretær skal underrettes om styrets vedtak. 



 c. Ta initiativ i sykepleiefaglige saker som har betydning for gruppens medlemmer.



 d. Effektuere generalforsamlingens vedtak


             e. Behandle innkomne saker fra enkeltmedlemmer, lokale faggrupper og NSFs 
 
                
     sentrale organer


             f. Oppnevne ad hoc utvalg eller engasjere personer for særlige oppdrag.



 g. Påse at gruppens vedtekter til en hver tid er i samsvar med NSFs vedtekter.


             2. Valg og sammensetting



     Styret består av leder, nestleder, 3 styremedlemmer og 2 varamedlemmer



     styret velges på generalforsamling og blant faggruppens medlemmer for 
                
     en periode på 2 år. Gjenvalg kan skje. 



     Leder styremedlemmer og varamedlemmer velges skriftlig ved egne valg.
 



     Dersom leder får varig forfall, fungerer nestleder som faggruppens leder ut 
 
                 
     valgperioden.



    NSFs generalsekretær skal til enhver tid være underrettet om sammensetning av 
                
    faggruppens styre. 



    Dersom så mange medlemmer/varamedlemmer i styret får varig forfall i løpet av 
 
    generalforsamlings periode at styret ikke lenger er funksjonsdyktig, skal 
 
 
    nominasjonskomiteen administrere suppleringsvalg, basert på uravstemning blant 
    
    stemmeberettigete medlemmer. 



   3. Styremøter



   a. Styremøter holdes 2-4 ganger årlig eller så ofte lederen eller minst 3 av styrets 
                
      medlemmer finner det nødvendig. Det skal føres protokoll fra styrets møter. Møtet 
                
      bekjentgjøres vanligvis 4 uker før det holdes. 


               b. Innkalling til møte, saksliste, nødvendige bilag og protokoll fra foregående 
  
                 
       møte, skal alminnelig være sendt medlemmer og varamedlemmer minst 4 uker før møte 
       holdes. 



    c. Styrets er beslutningsdyktig når minst 2/3 av totalt antall stemmeberettigete 



      Medlemmer og varamedlemmer er å tilstede. I tilfelle stemmelikhet er leders stemme 
       avgjørende. 



   § 5 Nominasjonskomiteen



      a. Mandat. Nominasjonskomiteen innstiller for valg som skal skje under 
 
   
      generalforsamlingens åpning. Forøvrig skal nominasjonskomiteen utføre sin funksjon i 
     samsvar med valgreglement godkjent av generalforsamlingen. Valgreglementet skal være i 
     samsvar med de prinsipper som gjelder for valg under NSFs landsmøte. 



      b. Sammensetning: 



       Nominasjonskomiteen velges av generalforsamlingen og består av leder, minimum 2 
       medlemmer og minimum 2 varamedlemmer. Valget gjennomføres uten forutgående 
 
      innstillinger. Nestleder velges av og blant nominasjonskomiteens medlemmer. 

                      c. Funksjonstid:



     Valgkomiteen trer i funksjon etter generalforsamlingen og fungerer i 2 år. 



   § 6 Møter i NSFs Faggruppe av sykepleiere i Urologi



    a. Generalforsamlingen er faggruppens høyeste myndighet. 



    b. Faggruppen medlemmer har adgang mot å vise gyldig medlemskort.
  


                c. Generalforsamlingen holdes annet hvert år, innen utgangen av mai mnd. Innkalling 
     legges på nettside minst 3 mnd før generalforsamling finner sted. 



    d. Enkeltmedlemmer og opprettede lokale faggrupper kan sende saker til 
 
 
     generalforsamlingen. Sakene må være styre i hende minst 2 mnd før generalforsamlingen 
    holdes. Saker som er sendt innen fristens utløp skal settes opp på sakslisten. Sakslisten og 
    aktuelle saksdokumenter legges på nettsiden senest 14 dager før generalforsamlingen
   
    holdes. 



   e. sakslisten foreslås av faggruppens styre og godkjennes av generalforsamlingen. 

                    f. Saker som ønskes tatt opp utenom sakslisten, krever 4/5 flertall av de3 
 
     
    stemmeberettigede på generalforsamlingen. Saker kan strykes av sakslisten med simpelt 
    flertall. 



    Sakslisten skal inneholde.  



     1. Registrering av antall stemmeberettigede.

|

     2. Oppnevning av ordstyrer


                      3. Oppnevning av tre medlemmer til å underskrive protokollen


                 4.. Godkjenning av sakslisten.

                 5.  Oppnevning av utvalg for oppdrag under generalforsamlingen

                  (revolusjonskomite, telle komite m.v)

              6. Handlingsprogram.

                 7. Årsberetning

                 8. Budsjett

                 9. Innkomne saker

10. Valg skal forgå skriftlig. Ved valg og avstemming, bortsett fra valg av leder, gjelder, simpelt flertall. I tilfelle stemmelikhet ved valg, fortas omvalg.


            Annen stemmegivning enn valg, forgår ved håndsopprekning, dersom ingen 
 
            stemmeberettigede forlanger skriftlig avstemming. Hver stemmeberettiget har en   
 
stemme. I tilfelle stemmelikhet, er lederens stemme avgjørende. 


    12. Ekstraordinære generalforsamlingen

 
        Det skal innkalles til ekstraordinære generalforsamling når det besluttes av  
faggruppens styre eller forlanges av en eller flere opprettede lokale faglige grupper 
som til sammen utgjør 25 % av faggruppens medlemmer. 

Møtet skal kunngjøres minst 1. mnd. før det finner sted. Dokumenter som vedrører den eller de saker som forårsaker at møtet holdes, skal sendes enkeltmedlemmer og opprettede lokale 
faglige grupper straks vedtak om møte er fattet. 


  §7 Lokale faggrupper 

 a. Generelt:

Faggruppene kan organiseres med eller uten lokale faggrupper. Ved etablering av lokale faggrupper skal disse avgrenses i henhold til NSFs lokale strukturer(fylkesledd). Lokale faggrupper etableres innen de enkelte fylkesledd, slik faggruppens styre bestemmer. Styret kan beslutte at lokale faggrupper også kan etableres på tvers av fylkesgrensen. NSFs generalsekretær skal til enhver tid være underrettet om lokale strukturer for faggruppen. 

Faggruppens styre godkjenner også eventuell oppløsning av en lokal faggruppe. Eventuelle gjenværende midler tilfaller faggruppen. 

a. Lokale besluttende organer:

Lokale faggrupper skal struktureres med årsmøte(minimum hvert annet år), som velger et styre som utøvende organ mellom årsmøtene. 

Tilstrebes at det holdes lokalgruppeleder konferanse hvert år i tilslutning til FSU. 

b. Vedtekts modell for lokale faggrupper:

Vedtekts modell for lokale faggruppers drift, struktur, valg osv. vedtas av faggruppens generalforsamling. Basert på denne modellen godkjenner faggruppens styre eventuelle avvik for den enkelte lokale faggruppe. NSFs generalsekretær skal underrettes om den vedtektsmodell generalforsamlingen har vedtatt, samt eventuelle lokale avvik fra denne. 


     §8 Årsberetning, regnskap og budsjett


     Den faggruppens årsberetning skal innhold:

1. Medlemstall pr.31.12

2. Faggruppens styre og utvalgs sammensetning

3. Oversikt over faggruppens handlingsplan

4. Arrangementer

5. utdrag av rapportene fra lokale faglige grupper og faste fagutvalg

                     Årsberetning skal sendes Norsk Sykepleieforbund innen 1.mars

                     Opprettede lokale faggrupper skal hvert år sende årsberetning til faggruppens styre  

                     innen 31.mars
   
 B.Regnskap


 Regnskapet skal innholde:

1. Balansekonto pr.31.12

2. Driftregnskap for perioden 01.01.-31.12 med regnskaps kommentar

Opprettede lokale faggrupper og utvalg skal sende revidert regnskap til den faggruppens styre innen 31. januar. 

Faggruppens regnskap, revidert av registrert revisor oppnevnt av generalforsamlingen, forelegges generalforsamlingen for godkjenning.

Revidert regnskap sendes NSF innen 1.mars

C. Budsjett

Opprettede lokale faggrupper skal sende budsjett med kommentar til faggruppens

 Styre i løpet av januar mnd.


            Faggruppens styre utarbeider forslag til budsjett med kommentar. 
 
 
         Budsjettforslaget sammen med kommentarene forelegges generalforsamlingen for 
  
         godkjenning. 


     §9 Kontingent

                      Den faggruppens kontingent fastsettes av generalforsamlingen. 


          Medlemskontingenten til faggruppen skal være betalt innen utgangen av mars 
                
                      mnd.

     §10 Utmelding

 
      Utmelding må skje skriftlig til den faggruppens medlemskontakt.


      Kontingenten for løpende år må betales.


      Medlemskapet opphører for medlemmer som står til rest med kontingenten ved årsskifte.


    §11 vedtekter 


    Endringer av faggruppens vedtekter, med unntak av § 12 må vedtas av generalforsamlingen med 2/3 flertall av de avgitte stemmer. 

Forslag til endring av vedtekter må være sendt faggruppens styre minst 2 måneder før generalforsamlingen. 

Styre kan vedta forslag om midlertidig vedtektsendring med virkning til førstkommende ordinære generalforsamling. Forslaget må for å være vedtatt, få tilslutning av minst fire tilstedeværende styremedlemmer/varamedlemmer. 


    §12 Oppløsning av FSU


     Beslutning om oppløsning krever 5/6 flertall av dem å stemmeberettigete medlemmer på 
  
     generalforsamlingen. 

